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Zał. nr 2 do Zapytania publicznego 

ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY 

Nr CRM  ..............................  

Umowa nr  .....................................  

zawarta w dniu  .........  pomiędzy 

Zakładem Ubezpieczeń Społecznych z siedzibą w Warszawie, ul Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa, 

NIP: 521-30-17-228, REGON: 000017756 Oddział ZUS w Biłgoraju, ul. T. Kościuszki 103, 23-400 Biłgoraj, 

NIP: 918-175-77-85, REGON: 000017756-00094 

reprezentowanym przez:  ..........................................................................................................................  

zwanym w dalszej części umowy „Zamawiającym”, 

a 

 ........................................... , z siedzibą  ...................  NIP:  ................ , REGON  ...............  działającym na 

podstawie  .........................  

reprezentowanym przez:  ..........................................................................................................................  

zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą”. 

Zamawiający i Wykonawca zwani łącznie w dalszej części umowy „Stronami”, a każdy z nich „Stroną”. 

Niniejszą umowę zawarto w wyniku przeprowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia 

publicznego w trybie zapytania publicznego o wartości nieprzekraczającej kwoty 130 000 zł netto. 

Zamawiający powierza a Wykonawca przyjmuje do realizacji zamówienie publiczne pod nazwą: Szkolenia 

dla pracowników ZUS O/ Biłgoraj znak sprawy ……………………, część nr  ........................................  (nazwa 

szkolenia), zgodnie ze złożoną ofertą stanowiącą załącznik nr 1 do niniejszej umowy. 

§ 1 Przedmiot umowy 

1. Przedmiotem umowy jest usługa organizacji szkolenia dla pracowników ZUS Oddziału w 

Biłgoraju w temacie:  .................................................................................................................... . 

2. Szczegółowy zakres przedmiotu zamówienia określa szczegółowy opis przedmiotu zamówienia  

(opz), który stanowi załącznik nr 2 do umowy.  

3. Usługi szkoleniowe objęte umową służą do kształcenia zawodowego pracowników Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych. 
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4. W jednym terminie szkolenia może być przeszkolona wyłącznie jedna grupa szkoleniowa. 

5. Maksymalną liczbę uczestników szkolenia wraz z wyodrębnieniem grup określa pkt III ppkt 1 opz – 

zał. nr 2 do umowy. 

6. Szkolenie określone w ust. 1 zostanie przeprowadzone przez Wykonawcę w terminie uzgodnionym 

i zaakceptowanym przez Zamawiającego, ale nie później niż w terminie określonym w § 4 umowy. 

§ 2 Obowiązki Wykonawcy 

1. Wykonawca zrealizuje przedmiot zamówienia w oparciu o niniejszą umowę oraz załączniki, które 

stanowią jej integralną część. 

2. Wykonawca gwarantuje wykonanie szkolenia będącego przedmiotem niniejszej umowy 

z zachowaniem należytej staranności, zgodnie z zakresem określonym w opz – zał. nr 2 do umowy. 

3. Wykonawca gwarantuje, że osoby prowadzące szkolenia posiadają odpowiednie predyspozycje do 

prowadzenia szkoleń oraz wiedzę, co najmniej na poziomie, wymaganym dla niniejszego szkolenia.  

4. Wykonawca może, za zgodą Zamawiającego, zmienić osobę lub osoby skierowane do realizacji 

zamówienia tj. trenerów wg zasad określonych w pkt III ppkt 6 opz – zał. nr 2 do umowy. 

5. Wykonawca zapewni właściwe warunki techniczne do przeprowadzenia szkolenia, zgodnie z opisem 

przedmiotu zamówienia (zał. nr 2 do umowy). 

6. Wykonawca zobowiązany jest do zrealizowania szkolenia zgodnie ze złożonym wraz z ofertą 

programem szkolenia.  

7. Wykonawca zobowiązany jest w każdym dniu szkolenia przedkładać do podpisu uczestnikom listę 

obecności, której wzór stanowi zał. nr 3 do umowy. 

8. Wykonawca wystawi każdemu uczestnikowi szkolenia imienne zaświadczenie lub certyfikat 

ukończenia szkolenia, zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia (zał. nr 2 do umowy). 

9. Wykonawca po przeprowadzeniu szkolenia sporządzi protokół przeprowadzenia szkolenia wg zasad 

określonych w pkt IV ppkt 10 opz – zał. nr 2 do umowy.  

10. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za wszelkie skutki prawne i finansowe wynikające 

w szczególności z: 

1) niewykonania lub nienależytego wykonania obowiązków określonych niniejszą umową, 

2) wyrządzenia szkody nienależytym wykonywaniem obowiązków określonych niniejszą umową, 

3) naruszenia przepisów określonych w § 14 niniejszej umowy; 

11. Wykonawca zobowiązany jest do utrzymywania kontaktu z osobą upoważnioną przez 

Zamawiającego do kontaktów wskazaną w § 11 ust. 5 pkt 1 umowy. 

§ 3 Obowiązki Zamawiającego 

1. Zamawiający ma prawo zmniejszyć liczbę uczestników szkolenia o maksymalnie 10% liczby 
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uczestników określonej w pkt. III ppkt 1 załącznika nr 2 do umowy (w zaokrągleniu do pełnej osoby 

w górę), o czym zawiadomi Wykonawcę. 

2. Zamawiający zobowiązany jest uzgodnić wraz z Wykonawcą szczegółowy harmonogram szkolenia, 

którego wzór stanowi załącznik nr 4 do umowy. 

3. Zamawiający zobowiązany jest dostarczyć Wykonawcy w terminie co najmniej 3 dni roboczych 

przed terminem szkolenia imienny wykaz osób, które będą uczestniczyć w szkoleniu. 

4. Zamawiający zobowiązany jest do zapłaty Wykonawcy wynagrodzenia za zrealizowanie przedmiotu 

zamówienia na zasadach i w terminie określonym w § 5 niniejszej umowy. 

5. Zamawiający zobowiązany jest do utrzymywania kontaktu z osobą upoważnioną przez Wykonawcę 

do kontaktów wskazaną w § 11 ust. 5 pkt 2 umowy. 

§ 4 Termin realizacji 

Termin realizacji przedmiotu umowy ustala się od dnia podpisania umowy do dnia 30.09.2025r. 

§ 5 Wynagrodzenie i warunki płatności 

1. Wynagrodzenie brutto, tj. z uwzględnieniem podatku od towarów i usług (VAT), należne 

Wykonawcy z tytułu realizacji przedmiotu umowy nie przekroczy kwoty:  ..................... zł, (słownie: 

 ............................................. ). 

2. Wynagrodzenie Wykonawcy za przeszkolenie jednego uczestnika szkolenia wynosi zgodnie 

z formularzem ofertowym: ............... zł, (słownie: .............................. złotych …/100). 

3. Wynagrodzenie określone w ust. 1 i 2, obejmuje wszelkie koszty niezbędne do realizacji umowy 

w zakresie zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia, wynikające wprost z opisu przedmiotu 

zamówienia oraz wszelkich warunków określonych w zapytaniu publicznym, jak również inne koszty 

związane z kompleksową realizacją usługi niezbędne do należytego jej wykonania. 

4. Wartość umowy określona w ust. 1 i 2 nie może ulec zwiększeniu w okresie trwania niniejszej 

umowy. 

5. Rzeczywiste wynagrodzenie Wykonawcy z tytułu realizacji niniejszej umowy zostanie obliczone jako 

iloczyn faktycznej liczby uczestników szkolenia i kosztu przeszkolenia 1 uczestnika szkolenia 

określonego w ust. 2, z zastrzeżeniem § 3 ust. 1 umowy. 

6. Zapłata wynagrodzenia za zrealizowanie zamówienia stanowiącego przedmiot umowy nastąpi po 

uprzednim jego wykonaniu zgodnie z warunkami określonymi w niniejszej umowie a w 

szczególności w opisie przedmiotu zamówienia (zał. nr 2 do umowy). 

7. Wynagrodzenie za zrealizowanie przedmiotu zamówienia płatne będzie przelewem na rachunek 

bankowy Wykonawcy nr  ................................................................................................................... , 

w terminie 30 dni od dnia doręczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury VAT lub 
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innego dokumentu sprzedaży. 

8. Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego. 

9. W przypadku nieterminowej płatności za wykonanie przedmiotu umowy Wykonawca może żądać 

od Zamawiającego zapłaty ustawowych odsetek za każdy dzień zwłoki, naliczanych od wartości 

faktury VAT lub innego dokumentu sprzedaży wystawionej przez Wykonawcę. 

10. Wykonawca oświadcza, że jest/nie jest
1
 zarejestrowany jako czynny podatnik VAT, a wskazany 

w ust. 7 rachunek bankowy jest/nie jest
2
 rachunkiem, do którego został otwarty rachunek VAT 

w rozumieniu art. 2 pkt 37 ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarów i usług (Dz.U. 

z 2024 r. poz. 361) i został/nie został3
 zawarty w wykazie podmiotów, o którym mowa w art. 96b 

ust. 1 tej ustawy (wykaz podmiotów zarejestrowanych jako podatnicy VAT). W związku 

z powyższym płatność zostanie dokonana zgodnie z art. 108a ustawy z dnia 11 marca 2004r. 

o podatku od towarów i usług. 

11. Zamawiający, w przypadku gdy stwierdzi, że wskazany w ust. 7 rachunek bankowy Wykonawcy – 

jeżeli Wykonawca jest zarejestrowany jako czynny podatnik VAT – nie jest ujawniony w wykazie 

podmiotów zarejestrowanych jako podatnicy VAT, jest uprawniony do wstrzymania wypłaty 

wynagrodzenia Wykonawcy do czasu wskazania prawidłowego numeru rachunku bankowego. 

W związku z takim wstrzymaniem płatności Wykonawcy nie należą się żadne odsetki. 

12. Wykonawca zobowiązany jest do podawania na fakturach lub innych dokumentach sprzedaży 

następujących danych dotyczących Zamawiającego: 

dane Nabywcy: 

NIP: 521-30-17-228 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych 

01-748 Warszawa 

ul. Szamocka 3, 5 

dane Odbiorcy: 

Oddział w Biłgoraju, 

ul. Kościuszki 103, 

23-400 Biłgoraj. 

13. Wystawiana przez Wykonawcę faktura VAT lub inny dokument sprzedaży powinien zawierać 

informację o zakazie zbywania wierzytelności bez zgody Zamawiającego tj. zgodnie z § 7 umowy. 

14. Wykonawca uprawniony jest do wysyłania ustrukturyzowanych faktur elektronicznych do 

Zamawiającego za pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania (PEF) z zastrzeżeniem, 

że: 

                                                 
1
 Należy wskazać właściwe oświadczanie.  

2
 Należy wskazać właściwe oświadczanie.  

3
 Należy wskazać właściwe oświadczanie.  
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1) na skrzynkę ZUS w postaci ustrukturyzowanego dokumentu elektronicznego, można przekazać 

wyłącznie fakturę; 

2) zamieszczając dane faktury na PEF należy: 

a) wprowadzić dodatkowe numery identyfikacyjne PEPPOL/PEF (typ numeru: NIP), tj.: 

- dla Nabywcy: 5213017228, 

- dla Odbiorcy: 9181757785, 

b) w polu „numer umowy” należy wskazać nr niniejszej umowy, stanowiący nr umowy 

zamówienia publicznego nadany przez Zamawiającego. 

15. Fakturę VAT lub inny dokument sprzedaży w formie papierowej należy kierować na adres: Zakład 

Ubezpieczeń Społecznych, Oddział w Biłgoraju, ul. Kościuszki 103, 23-400 Biłgoraj, Wydział 

Kadrowo-Płacowy. 

16. Faktura VAT lub inny dokument sprzedaży może być przesyłany pocztą elektroniczną na adres: 

bilgoraj_KAD_faktury@zus.pl. 

17. Wybór formy doręczenia o której mowa w ust. 14-16 niniejszego paragrafu należy do Wykonawcy. 

18. W przypadku, gdy wystawiona przez Wykonawcę faktura VAT lub inny dokument sprzedaży nie 

będzie spełniać aktualnych w tym przedmiocie wymogów prawa lub będzie oznaczona inaczej niż w 

sposób określony w ust. 12-14 Zamawiający wstrzyma płatność faktury VAT lub innego dokumentu 

sprzedaży do czasu otrzymania faktury korygującej lub korekty innego dokumentu sprzedaży. 

19. Do dnia dostarczenia prawidłowej faktury VAT lub innego dokumentu sprzedaży nie biegnie termin 

do naliczenia odsetek o których mowa w ust. 9. 

20. Zapisy ust. 18 i 19 stosuje się odpowiednio do zaświadczeń lub certyfikatów o których mowa w pkt 

IV ppkt 6 i 7 opz – zał. nr 2 do umowy. 

21. Zamawiający oświadcza, że przedmiotowe zamówienie finansowane będzie w całości ze środków 

publicznych. 

§ 6 Podwykonawcy 

1. Wykonawca w trakcie realizacji umowy może zlecić wykonanie części przedmiotu zamówienia 

wyłącznie Podwykonawcom gwarantującym należyte wykonanie powierzonego zakresu 

przedmiotowej umowy. 

2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność w zakresie powierzonej części do realizacji 

Podwykonawcom. 

3. Wykonawca przed przystąpieniem do wykonania zamówienia zobowiązany jest do przekazania 

Zamawiającemu nazw albo imion i nazwisk oraz danych kontaktowych Podwykonawców i osób do 

kontaktu z nimi, zaangażowanych w realizację usługi. Wykonawca zobowiązany jest do 

zawiadomienia Zamawiającego o wszelkich zmianach danych, o których mowa w zdaniu pierwszym, 

mailto:bilgoraj_KAD_faktury@zus.pl
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w trakcie realizacji zamówienia, a także do przekazania informacji na temat nowych 

Podwykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację usługi.  

4. W sytuacji gdy Wykonawca powierzył w trakcie realizacji niniejszej umowy część zamówienia 

Podwykonawcy a zamierza dalej kontynuować realizację umowy samodzielnie winien złożyć 

Zamawiającemu stosowne oświadczenie. 

5. W przypadku gdy Podwykonawca wykonuje powierzony zakres zamówienia w sposób niezgodny 

z umową lub właściwymi przepisami Wykonawca na pisemne żądanie Zamawiającego zobowiązany 

jest do zmiany tego Podwykonawcy lub do samodzielnej realizacji powierzonego zakresu 

zamówienia. 

6. Zlecenie przez Wykonawcę części zamówienia Podwykonawcom nie wpływa na zobowiązania 

Wykonawcy względem Zamawiającego. 

7. Wykonawca jest odpowiedzialny wobec Zamawiającego oraz osób trzecich za działania lub 

zaniechania Podwykonawców, w takim samym stopniu, jakby były to działania lub zaniechania jego 

własnych pracowników. 

8. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkodę mogącą wyniknąć dla Zamawiającego z tytułu 

nieterminowej zapłaty wynagrodzenia za powierzony zakres Podwykonawcy. 

§ 7 Cesja 

Wykonawca bez pisemnej zgody Zamawiającego nie może dokonywać żadnych cesji związanych 

z umową. 

§ 8 Prawo odstąpienia od umowy  

1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy z przyczyn, za które nie ponosi 

odpowiedzialności, w tym w przypadku zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że 

wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili 

zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi 

bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu. 

2. Zamawiającemu ponadto będzie przysługiwało prawo odstąpienia od umowy w przypadku gdy 

Wykonawca jest w zwłoce w rozpoczęciu realizacji szkolenia dla pierwszej grupy ponad 7 dni od 

upływu uzgodnionego z Zamawiającym terminu szkolenia (zgodnie § 1 ust. 6 umowy) i pomimo 

wyznaczenia dodatkowego terminu nie przystępuje do realizacji usługi zgodnie z umową. 

3. Zamawiający w przypadku określonym w ust. 1 i 2 ma prawo odstąpić od umowy w terminie 7 dni 

od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. 

4. Odstąpienie od umowy wymaga uzasadnienia faktycznego mającego oparcie w faktach, o których 

mowa w ust. 1 i 2. 
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5. Oświadczenie o odstąpieniu od umowy o którym mowa w niniejszym paragrafie winno nastąpić 

w formie pisemnej pod rygorem nieważności.  

§ 9 Wypowiedzenie umowy 

1. Zamawiający może wypowiedzieć umowę w przypadku: 

1) gdy w stosunku do Wykonawcy otwarto likwidację lub złożono wniosek o ogłoszenie upadłości; 

2) gdy Wykonawca zaprzestał prowadzenia działalności lub utracił uprawnienia do prowadzenia 

działalności w zakresie objętym umową; 

3) gdy Wykonawca nie przystąpi do realizacji szkolenia dla drugiej i kolejnych grup w terminie 

określonym zgodnie z § 1 ust. 6 umowy; 

4) gdy Wykonawca realizuje szkolenie niezgodnie z programem szkolenia i zaakceptowanym 

przez Zamawiającego harmonogramem. 

2. Zamawiający może wypowiedzieć umowę z przyczyn wskazanych w ust. 1 z zachowaniem 

dwutygodniowego okresu wypowiedzenia. W przypadku wypowiedzenia umowy przez 

Zamawiającego w ten sposób Wykonawca ma prawo do otrzymania wynagrodzenia za usługi 

rzeczywiście wykonane do dnia wypowiedzenia umowy. W tym przypadku Wykonawca nie ma 

prawa dochodzenia odszkodowania z powodu niewykonania pozostałej części umowy. 

3. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w 

interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze 

wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi lub bezpieczeństwu państwa 

Zamawiający może wypowiedzieć umowę w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych 

okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego 

mu z tytułu wykonania części umowy. W przypadku o którym mowa w zdaniu pierwszym, ust. 5 

stosuje się odpowiednio. 

4. Przed wykonaniem prawa wypowiedzenia umowy, Strona zamierzająca wypowiedzieć umowę 

wyznaczy pisemnie drugiej Stronie stosowny termin na usunięcie naruszeń lub usunięcie ich 

przyczyn, który nie może być dłuższy niż 5 dni od dnia otrzymania zawiadomienia. 

5. Wypowiedzenie Umowy winno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego 

oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie. 

§ 10 Kary umowne i odpowiedzialność odszkodowawcza 

1. Zamawiającemu od Wykonawcy przysługują następujące kary umowne:  

1) w wysokości 10% wartości brutto określonej w § 5 ust. 1 umowy w przypadku niewykonania 

lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy. Za nienależyte wykonanie Zamawiający 

uzna niezgodne z umową wykonanie zamówienia, mające wpływ na obniżenie jakości usługi, 
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w szczególności: ograniczenie czasu szkolenia, nie dostarczenie uczestnikom szkolenia 

wymaganych w zał. nr 2 do umowy materiałów szkoleniowych, niepełna realizacja programu 

szkolenia, nie przeszkolenie wszystkich grup szkoleniowych, nie zapewnienie 

zakwaterowania, wyżywienia lub tylko częściowe zapewnienie zakwaterowania, wyżywienia; 

2) w wysokości 1% wartości brutto określonej § 5 ust. 1 umowy za każdy dzień opóźnienia 

terminu realizacji szkolenia, za które odpowiedzialność ponosi Wykonawca; 

3) w wysokości 20% wartości brutto niniejszej umowy określonej w § 5 ust. 1 umowy w 

przypadku: 

a) odstąpienia Zamawiającego od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, 

b) odstąpienia Wykonawcy od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, 

c) wypowiedzenia umowy przez Zamawiającego z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy; 

4) w wysokości 500,00 zł za każdy stwierdzony przypadek naruszenia zapisów § 14 umowy. 

2. Kary umowne określone w ust. 1 mogą podlegać łączeniu w przypadku łącznego wystąpienia 

zasadności ich nałożenia z zastrzeżeniem, że łączna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 

wysokości kary określonej w ust. 1 pkt 3. 

3. Kwotę kary umownej należną Zamawiającemu należy wpłacić na konto Oddziału ZUS w Biłgoraju nr 

78 1020 5590 0000 0802 9030 0010. 

4. Za datę wpłaty kary umownej uważa się dzień uznania rachunku Zamawiającego. 

5. Zapłata kary lub jej potrącenie nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku wykonania zobowiązań 

umownych. 

6. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność odszkodowawczą na zasadach ogólnych prawa 

cywilnego za szkody wyrządzone Zamawiającemu lub osobom trzecim w związku z wykonywaniem 

przedmiotu umowy. 

7. Każda ze Stron w przypadku nałożenia kary zobowiązana jest do pisemnego powiadomienia drugiej 

Strony o jej nałożeniu wraz ze stosownym uzasadnieniem. 

8. Zamawiający ma prawo do potrącania kar umownych z należnego wynagrodzenia (faktury VAT lub 

innego dokumentu sprzedaży) bez potrzeby uzyskania zgody Wykonawcy. 

9. W przypadku gdy kary umowne nie pokrywają w całości poniesionej szkody Zamawiający ma prawo 

dochodzenia odszkodowań uzupełniających na zasadach ogólnych. 

§ 11 Porozumiewanie się stron 

1. Jeśli niniejsza umowa nie stanowi inaczej wszelkie: 

1) oświadczenia woli oraz zawiadomienia składane przez Strony w związku z wykonywaniem 

niniejszej umowy wymagają dla swej skuteczności formy pisemnej; 
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2) powiadomienia przekazywane przez jedną ze Stron drugiej Stronie w związku z realizacją 

niniejszej umowy dokonywane muszą być pod rygorem bezskuteczności: 

a) osobiście za pisemnym potwierdzeniem odbioru, 

b) listem poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru, 

c) pocztą elektroniczną za bezzwłocznym potwierdzeniem Strony, która je otrzymała. 

2. W zakresie nieuregulowanym w niniejszej umowie, wszelkie oświadczenia woli oraz zawiadomienia 

przekazywane przez jedną ze Stron drugiej Stronie w związku z realizacją niniejszej umowy muszą 

być składane na następujące adresy Stron: 

1) dla Zamawiającego – ul. Kościuszki 103, 23-400 Biłgoraj, tel.  ............., e-mail: ..................... ; 

2) dla Wykonawcy – ..................................................................................,tel.  ........................... ; 

e-mail:  ............... . 

3. Strony zobowiązują się do wzajemnego informowania o wszelkich zmianach adresów, 

z zastrzeżeniem, że jeżeli którakolwiek ze Stron nie powiadomi drugiej Strony o zmianie adresu i z 

tej przyczyny nie dokona odbioru korespondencji, wszelkie powiadomienia wysłane na ostatnio 

podany adres, będą uważane za prawidłowo doręczone. 

4. Strony dopuszczają w kontaktach roboczych posługiwanie się środkami bezpośredniego 

komunikowania na odległość (tel.,  e-mail). Skuteczność doręczenia wymaga potwierdzenia odbioru 

(pisemnie, faksem, e-mail) przez Stronę będącą adresatem.  

5. Strony wyznaczają koordynatorów zobowiązanych do wzajemnej współpracy w zakresie 

całokształtu działań związanych z wykonywaniem postanowień umowy: 

1) ze strony Zamawiającego – imię i nazwisko, tel.  .......................................... , e-mail:  ..................  ; 

2) ze strony Wykonawcy – imię i nazwisko, tel.  ................................................ , e-mail:  ..................  . 

§ 12 Siła wyższa 

1. Strony niniejszej umowy będą zwolnione z odpowiedzialności za niewypełnienie swoich zobowiązań 

zawartych w umowie, jeżeli okoliczności siły wyższej stanowić będą przeszkodę w ich wypełnieniu. 

2. Strona może powołać się na okoliczności siły wyższej tylko wtedy, gdy poinformuje o tym pisemnie 

drugą stronę w ciągu 3 dni od dnia powstania tych okoliczności. 

3. Okoliczności zaistnienia siły wyższej muszą zostać udowodnione przez stronę, która się na nie 

powołuje. 

4. Żadna ze Stron nie będzie ponosić określonej w Umowie odpowiedzialności za niewykonanie lub 

nienależyte wykonanie swoich zobowiązań w razie, gdy udowodni, że: 

1) niewykonanie lub nienależyte wykonanie spowodowane było nadzwyczajnym, nagłym 

i niespodziewanym zdarzeniem zewnętrznym, niezależnym od jej woli; 

2) nie mogła w chwili zawierania Umowy i przy zachowaniu należytej staranności przewidzieć 
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zaistnienia zdarzenia oraz jego skutków, o którym mowa w pkt 1); 

3) nie mogła przy zachowaniu należytej staranności uniknąć bądź przezwyciężyć tego zdarzenia 

lub jego skutków. 

5. W przypadku, gdy Siła wyższa stanie na przeszkodzie w dotrzymaniu lub wypełnieniu przez Stronę 

całości lub części zobowiązań, Strona ta będzie z nich tymczasowo zwolniona w takim zakresie, 

w jakim realizacja danego zobowiązania nie jest możliwa. Warunkiem tymczasowego zwolnienia jest 

niezwłoczne powiadomienie drugiej Strony o zaistniałej sytuacji i udowodnieniu niemożności 

spełnienia świadczenia. 

6. Strona tymczasowo zwolniona wznowi działalność i wykona ciążące na niej zobowiązania tak szybko, 

jak będzie to możliwe, jednocześnie dokładając najwyższej staranności w celu jak najszybszego 

usunięcia przeszkód. 

§ 13 Zmiany postanowień umowy 

1. Zmiana postanowień zawartej umowy może nastąpić jedynie za zgodą obu Stron, wyrażoną na 

piśmie, w formie aneksu, pod rygorem nieważności takiej zmiany. 

2. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmiany postanowień zawartej umowy: 

1) zmiana terminu realizacji umowy określonego w § 4 umowy; 

2) zmiana osoby skierowanej do realizacji zamówienia tj. zmiana trenera. Przedmiotowa zmiana 

może zostać zrealizowana na zasadach określonych w pkt III ppkt 6 opz – zał. nr 2 do umowy; 

3) zmiana terminu płatności lub sposobu jego liczenia wynikająca z przyczyn leżących po stronie 

Zamawiającego; 

4) zmiana Podwykonawcy ujawnionego przez Wykonawcę na innego lub rezygnacja 

z Podwykonawcy na rzecz samodzielnej realizacji umowy; 

5) konieczność wprowadzenia zmiany, która jest korzystna dla Zamawiającego. Wprowadzenie 

takiej zmiany jest możliwe pod warunkiem, że gdyby hipotetycznie dokonać jej 

wprowadzenia przed terminem składania ofert nie miałoby to wpływu na krąg Wykonawców 

ani też na wybór oferty najkorzystniejszej; 

6) zmiana nr rachunku bankowego: 

a) na który jest regulowane wynagrodzenie za wykonaną usługę, 

b) na który będą przekazywane kary umowne. 

3. Nie stanowi zmiany Umowy, powodującej konieczność wprowadzenia aneksu: 

1) zmiana danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną umowy (w szczególności 

zmiana danych teleadresowych); 

2) utrata mocy lub zmiana aktów prawnych przywołanych w treści umowy; 

3) zmiana osób, o których mowa w § 11 ust.  5. 
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4. Zmiany, o których mowa w ust. 2 dokonywane są w drodze porozumienia Stron w formie aneksu do 

umowy. 

5. Zmiany, o których mowa w ust. 3 pkt 1) i 3) dokonywane są w drodze jednostronnego pisemnego 

oświadczenia Strony i wywołują skutek od dnia doręczenia go drugiej Stronie. 

§ 14 Przetwarzanie i ochrona danych osobowych 

1. Strony zobowiązują się do przetwarzania udostępnionych danych osobowych w sposób zgodny 

z obowiązującymi przepisami prawa, w tym przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i 

Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. 2016 Nr 

119/1), zwanym dalej „RODO”. 

2. Wykonawca jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych uczestników oraz wykorzystania 

przekazanych przez Zamawiającego informacji jedynie w celu i zakresie, niezbędnym do realizacji 

Przedmiotu umowy. 

3. Zamawiający nie wyraża zgody na nagrywanie szkolenia, o którym mowa w § 1 umowy. 

4. Strony wzajemnie udostępniają sobie dane osobowe pracowników wyznaczonych do realizacji 

Umowy, wskazane w § 11, tj. imię i nazwisko numer telefonu, adres poczty elektronicznej, 

stanowisko służbowe, w celu i zakresie niezbędnym do realizacji Umowy. 

5. Wykonawca jest zobowiązany do przekazania członkom swojego personelu, treści klauzuli 

informacyjnej związanej z przetwarzaniem danych osobowych przez Zamawiającego, stanowiącej 

załącznik nr 5 do Umowy. Wykonawca jest zobowiązany przekazać Zamawiającemu oświadczenie 

według wzoru stanowiącego załącznik nr 6 do umowy, w terminie miesiąca od daty zawarcia 

umowy. 

6. Zamawiający ma prawo żądać przekazania dowodów potwierdzających wykonanie zobowiązania 

określonego w ust. 5, tj. przekazania członkom personelu Wykonawcy klauzuli informacyjnej 

związanej z przetwarzaniem przez Zamawiającego danych osobowych personelu Wykonawcy, 

stanowiącej załącznik nr 5 do Umowy. 

7. Zamawiający, jako administrator danych osobowych w rozumieniu RODO powierza Wykonawcy do 

przetwarzania dane osobowe, w stosunku do których Zamawiający jest administratorem, tj. dane 

uczestników szkolenia: imię i nazwisko. 

8. Wykonawca zapewnia, że osoby upoważnione do przetwarzania danych osobowych zobowiązały się 

do zachowania ich w tajemnicy lub podlegają ustawowemu obowiązkowi zachowania tajemnicy. 

9. Wykonawca zobowiązuje się do zapewnienia gwarancji wdrożenia odpowiednich środków 

technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie spełniało wymogi określone w RODO i chroniło 
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prawa osób, których dane dotyczą. 

10. Zamawiający zastrzega sobie możliwość kontroli wypełniania przez Wykonawcę wymagań 

określonych w ust. 8-9 powyżej. 

11. Wykonawca zobowiązuje się do pomocy Zamawiającemu w wypełnianiu obowiązku odpowiadania 

na żądania osoby, której dane dotyczą, w zakresie wykonywania jej praw. 

12. Wykonawca zobowiązuje się do trwałego usunięcia wszelkich powierzonych danych osobowych 

w terminie 30 dni od realizacji przedmiotu Umowy, chyba że prawo nakazuje przechowywanie 

danych osobowych. 

§ 15 Spory 

1. W razie powstania sporu związanego z wykonaniem umowy, Strona poszkodowana zobowiązana 

jest wyczerpać drogę postępowania reklamacyjnego, kierując swe roszczenia do Strony 

przeciwnej. 

2. Strona której zgłoszono reklamację zobowiązana jest do pisemnego ustosunkowania się do 

roszczeń Strony zgłaszającej reklamację w ciągu 14 dni od chwili zgłoszenia. Nieustosunkowanie 

się do reklamacji w ustalonym terminie, uważa się za uznanie jej za zasadną. 

3. Jeżeli Strona, której zgłoszono reklamację odmówi uznania roszczenia lub nie udzieli odpowiedzi 

w terminie Strona przeciwna może zwrócić się do sądu powszechnego. 

4. W przypadku nie naprawienia szkody (w trybie postępowania reklamacyjnego) związanej 

z wykonywaniem umowy, spowodowanej nieprawidłowym wykonaniem obowiązków przez 

Wykonawcę Zamawiający usunie ją we własnym zakresie bez powiadomienia Wykonawcy 

obciążając go kosztami. Wszelkie spory i roszczenia wynikłe z niniejszej umowy rozstrzygać będzie 

sąd powszechny miejscowo właściwy dla siedziby Zakładu Ubezpieczeń Społecznych Oddział w 

Biłgoraju. 

§ 16 Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego 

oraz inne powszechnie obowiązujące przepisy prawa właściwe przedmiotowi zamówienia. 

2. Wszystkie załączniki do niniejszej umowy stanowią jej integralną część. 

3. Wykaz załączników do umowy: 

1) Załącznik nr 1 – Kopia złożonego formularza oferty; 

2) Załącznik nr 2 – Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia; 

3) Załącznik nr 3 – Lista obecności uczestników szkolenia; 

4) Załącznik nr 4 – Wzór harmonogramu szkolenia; 

5) Załącznik nr 5 – Klauzula informacyjna; 
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6) Załącznik nr 6 – Oświadczenie Wykonawcy. 

4. Umowę sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach jeden dla Wykonawcy i dwa dla 

Zamawiającego. 

5. W przypadku zawarcia umowy w formie elektronicznej (z kwalifikowanymi podpisami 

elektronicznymi) ust. 4 nie stosuje się. 

6. W przypadku zawarcia umowy w formie elektronicznej (z kwalifikowanymi podpisami 

elektronicznymi), za datę zawarcia umowy Strony uznają dzień złożenia kwalifikowanego podpisu 

elektronicznego przez ostatnią z osób reprezentującą ostatnią z podpisujących Stron. 

7. W przypadku gdy umowa przewiduje dla danej czynności formę pisemną, równoważna jest także 

forma elektroniczna (z kwalifikowanym popisem elektronicznym). 

Zamawiający Wykonawca 



Temat: 

Lp. Nazwisko Imię Data Podpis

Zaświadczenie/certyfikat ukończenia 
szkolenia/zaświadczenie dla 

lekarzy/zaświadczenie dla radców 
prawnych** odebrałam/odebrałem

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Lp. Nazwisko Imię Data …

1

2

3

…

Załącznik nr 3 do umowy

Lista uczestników szkolenia*

**niepotrzebne skreślić

Podpis prowadzącego/prowadzących: 

Data rozpoczęcia: 

Podpis uczestników: 



Temat szkolenia

Miejsce szkolenia

Przyjazd uczestników

Data Godzina 

Uwagi

Godzina
Liczba 

godzin
Prowadzący

I dzień - data

II dzień - data

Wyjazd uczestników

Data Godzina 

Uwagi

Harmonogram szkolenia:

Tematyka/Przerwy/Posiłki

Załącznik nr 4 do umowy
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Załącznik nr 5 do Istotnych postanowień umowy 

Klauzula informacyjna 

1. Zgodnie z art. 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), 

dalej „RODO”, Zamawiający informuje, że administratorem Pani/Pana danych osobowych jest 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) -  Centrala: ul. Szamocka 3, 5,  01-748 Warszawa. 

2. Pani/Pana dane osobowe jako 

1) osoby reprezentującej Wykonawcę (imię i nazwisko, stanowisko służbowe, umocowanie do 

reprezentowania); 

2) osoby będącej członkiem personelu Wykonawcy (imię i nazwisko, nr telefonu, adres email)  

– zostały nam przekazane przez:  ....................................................................................................  

3. Pani/Pana dane osobowe jako osoby reprezentującej Wykonawcę są przetwarzane na podstawie 

art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu  spełnienia obowiązku prawnego wynikającego z przepisów 

regulujących zasady reprezentacji (w szczególności ustawy z dnia 15 września 2000 r. Kodeks 

spółek handlowych, ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny ), a także w związku 

z bieżącą realizacją Umowy nr  .....................  oraz w celu przeprowadzania czynności audytowych 

i kontrolnych. 

4. Pani/Pana dane osobowe jako osoby będącej członkiem personelu Wykonawcy są przetwarzane 

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu spełnienia obowiązku prawnego wynikającego 

z przepisów  ustawy z dnia 11 września 2019 Prawo zamówień publicznych, w związku z bieżącą 

realizacją Umowy nr  .................  oraz nałożonymi na administratora obowiązkami związanymi 

z weryfikacją niezbędnych uprawnień, kwalifikacji i innych okoliczności faktycznych związanych 

z postępowaniem, którymi muszą wykazać się osoby fizyczne wskazane przez Wykonawcę oraz 

w celu przeprowadzania czynności audytowych i kontrolnych. 

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być osoby lub podmioty, które w ramach 

sprawowania uprawnień kontrolnych lub nadzoru nad Zamawiającym zażądają udostępniania 

Umowy wraz z załącznikami i którym Zamawiający będzie zobowiązany do udostępnienia zawartej 

Umowy na podstawie przepisów prawa. 

6. Dane osobowe mogą zostać udostępnione kancelariom prawnym, firmom doradczym 

i dostawcom systemów informatycznych, z którymi współpracuje administrator. 

7. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane, przez okres 10 lat licząc od dnia 1 stycznia roku 

następnego od daty zakończenia realizacji Umowy, co jest związane z czasem w jakim Umowa 

podlega wykonaniu oraz obowiązkowi jej archiwizacji. 
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8. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 

zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO. 

9. Posiada Pani/Pan: 

1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących; 

2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych
1
; 

3) na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania 

danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO2
; 

4) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 

Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;  

10. Nie przysługuje Pani/Panu: 

1) w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych; 

2) prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO; 

3) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż 

podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 

11. W sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych 

z przetwarzaniem danych został wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z którym można 

skontaktować się w  następujący sposób: 

1) listownie na adres:  

Inspektor Ochrony Danych Zakład Ubezpieczeń Społecznych, 

ul. Szamocka 3, 5, 01-748 Warszawa; 

2) przez e-mail: ODO@zus.pl; 

3) za pośrednictwem PUE ZUS. 

                                                 
1
 Wyjaśnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą postanowień 

umowy w zakresie niezgodnym z ustawą oraz jej załączników. 
2
 Wyjaśnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do 

przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony 
praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii 
Europejskiej lub państwa członkowskiego. 

mailto:ODO@zus.pl


Załącznik nr 6 do Istotnych postanowień umowy 

 ...............................................................   

 ...............................................................   

 .............................................................   

(Nazwa, adres, NIP, REGON Wykonawcy)  

Oświadczenie dotyczące przekazania członkom personelu Wykonawcy klauzuli informacyjnej 

stanowiącej Załącznik nr 5 do umowy 

Oświadczam, że przekazałam/em członkom swojego personelu treść klauzuli informacyjnej 

dotyczącej przetwarzania danych osobowych przez Zamawiającego stanowiącej załącznik nr 5 do 

umowy nr  ..................... z dnia . ..................... r.  

 ........................................   

Miejscowość, data  

................................................................................  

(czytelny podpis i pieczątka Wykonawcy lub osoby upoważnionej 


	Umowa nr
	§ 1 Przedmiot umowy
	§ 2 Obowiązki Wykonawcy
	§ 3 Obowiązki Zamawiającego
	§ 4 Termin realizacji
	§ 5 Wynagrodzenie i warunki płatności
	§ 6 Podwykonawcy
	§ 7 Cesja
	§ 8 Prawo odstąpienia od umowy
	§ 9 Wypowiedzenie umowy
	§ 10 Kary umowne i odpowiedzialność odszkodowawcza
	§ 11 Porozumiewanie się stron
	§ 12 Siła wyższa
	§ 13 Zmiany postanowień umowy
	§ 14 Przetwarzanie i ochrona danych osobowych
	§ 15 Spory
	§ 16 Postanowienia końcowe
	Załącznik nr 6 do Istotnych postanowień umowy

